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Kerneopgaven?




Een Kerneopgave
..flere Arbejdsopgaver



Nar mal bliver til middel,
..til nye mal






Hvad skal vi lykkes med, sammen?




Hvad skal vi lykkes med, sammen?
..0g hvordan?




KERNEOPGAVEN
Fra flotte ord
..til handling!

Hvordan “ga@r” vi ordene?



Kerneopgaven
..er ikke noget vi skriver, men
derimod dét der sker i hverdagen!



KERNEOPGAVEN
...skal ikke defineres

Definition bliver let definitiv!



Kerneopgaven

Indkredses
operationaliseres
optimeres



k Tilgangen LI\/IéIgruppen

KERNEOPGAVE

Ambitionen L Veaerdien




Malgruppen



Hvem skal vi lykkes med?

Hvem skal opleve effekten?



Hvad kalder vi dem
— og hvordan mgder vi dem?

Problem
...eller samarbejdspartner?



Vardien



Hvad skulle de gerne mangle
..hvis vi forsvandt?



Fra mal
.Hl formal!



Hvad er vigtigste eﬁEkt

...af vores indsats?

Hvordan ser det konkret ud,
...nar vi lykkes?



KERNEOPGAVEN
..er en succesbeskrivelse!



Forandring
..kan aandre succesbeskrivelsen!



Hvornar har vi sidst
fejret en faelles succes?



Stor succes
..i de sma historier!



Hvad, hvordan
..0g hvorfor gor vi det?

:




Hvad vil vi braande for,
sammen?



Taenk, hvis | fik mig til bords!
..hvad braender du for?



Motivationen
..feelles og fremtidig?



Hvordan motiverer vi hinanden i
hverdagen?



Ambitionen
..hvad vil vi kendes for?



Hvad er vi stolte af?



Hvad vil vi vaere
endnu mere stolte af?



Vilkarlige udfordringer
..eller udfordrende vilkar?



Det er kun en udfordring
...hvis vi kan ggre noget ved det!



Der er stor forskel
...pa ambition og utopi!



Tilgangen
..hvordan lgser vi opgaven?



Korer han bus?




..eller bevaeger han mennesker?




Fra ydelse til SAMSKABELSE



Laser vi opgaven for dem
..eller med dem?






Hvordan bliver vi endnu bedre
til at I@se opgaven med dem?



Hvordan bliver vi endnu bedre
til at I@se opgaven med dem?

SPORG!



Kerneopgaven
..lpses gennem samskabelse!

Men hvad hvis de skaber sig?



(hvordan) kommunikerer vi
kerneopgaven?



Hvordan
afstemmer vi forventninger?






Gogr vi det rigtigt?
..eller gor vi det rigtige?



Oplever vi en faelles forstaelse
..af kerneopgaven?



GEVINSTEN
..ved styrket fokus pa
kerneopgaven?



Kendt Kerneopgave skaber
forudsaetninger for:

Kvalitet og prioritering
Kompetencer
Professionalisme
Trivsel






Succes krzver at vi er enige
om, hvad der er kvalitet:



Kerne — Periferi

Hvad er ikke kerneopgaven?



Maske skal vi ikke altid lave mere
...for at kunne lykkes bedre!?



Hvilke arbejdsopgaver kan
nedprioriteres,

..hvis vi skal lykkes endnu bedre
med kerneopgaven?



Hvilke nye kompetencer kraever
kerneopgaven?



Faglighed
..er ikke (altid) en kompetence!



Hvem er teettest pa kernen?




Hvor VI er .o



HIERARKI
HOS

OS
?



Vi skal ikke lave det samme

..men vi skal lykkes med det
samme!



Tveerfaglighed

.eller
Tveer faglighed?

Felles kerneopgave gor forskellen!



Hvad vil det sige at vaere
professionel?

Fra profession

til professionalisme!
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Professionelle?
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Har vi det godt?
Gor vi det godt?



Et godt arbejdsmiljg
kraever
kendt kerneopgave!



Vi er ikke ansat til at trives!



Ta’ aldrig kerneopgaven for givet!



Inspiration?
Mening hos os?
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